
Dentro del marco del Estado de Derecho, 
y mediante un intenso esfuerzo colectivo y 
corresponsable, mejorar la comprensión de la 
diversa comunidad latina entre las autoridades, 
comandantes, oficiales y empleados del 
Departamento de Policía de Seattle, generando 
asimismo consciencia en la comunidad latina 
de las responsabilidades, funciones, y políticas 
del Departamento, para así asegurar una 
aplicación de la ley que sea justa, equitativa, 
e informada, y que observe completamente 
los derechos y libertades fundamentales de 
las personas.

Objectives

 � AVISAR - El jefatura de policía de Seattle de 
problemas de seguridad pública que afectan 
la comunidad Latino.

 � DIÁLOGO - Promover diálogo abierto y 
respetuoso y que desarrolla confianza entre 
la comunidad Latino y el SPD.

 � E D U C A C I Ó N  -  P ro m ove r  y  a n i m a r 
entrenamiento policía en competencia cultural.  
Desarrollar el entendimiento de la comunidad 
del papel de la policía.

 � PARTICIPACIÓN COMUNITARIA - Promover 
y animar participación de la comunidad en 
el Consejo Asesor, eventos y talleres que 
promueven la seguridad pública.

Areas De Atención

GRUPO DE CONSEJEROS 
LATINOS DE LA POLICIA

Fortalecer la comunicación y la cooperación entre la Comunidad Latina y el  Departamento 
de Policía de Seattle, mediante la construcción de relaciones duraderas, a través de un diálogo abierto que 

asegure una asociación positiva en materia de seguridad publica y asuntos comunitarios.

El Consejo Asesor Latino 

del Departamento de 

Policía de Seattle fue 

creado en el año 2003 

y se convirtió en uno 

de los diez Consejos 

que  t raba jan  en 

colaboración con la 

policía.

L o s  C o n s e j o s 

Asesores de las 

distintas demografías nacieron 

de la necesidad de escuchar directamente a las 

comunidades cuyos miembros frecuentemente se 

sienten excluidos o marginados, o que sienten que 

no tienen el mismo acceso al Departamento de 

Policía que la población mayoritaria.

El Departamento de Policía de Seattle tiene 

diez consejos demográficos.  Estos diversos 

consejos brindan una manera eficaz de fomentar 

conexiones entre las comunidades minoritarias y el 

departamento de policía, lo cual mejora la conciencia 

y comprensión, y fomenta un diálogo abierto sobre 

temas difíciles, entre 

ellos las percepciones de 

racismo.  Los Consejos 

Asesores son también 

una buena manera de 

conocer y comprender 

mejor al Departamento 

de Policía de Seattle y a la 

policía en general.

El Consejo Asesor Latino 

se reúne mensualmente 

y cuenta con un Jefe Auxiliar de la Policía que 

representa al Jefe de Policía, como también un 

Oficial Enlace, y Personal de Apoyo.  Nos empeñamos 

en asignar a personas que se identifiquen como 

parte de la comunidad específica, o que tengan 

experiencia trabajando en la comunidad.

Además del Consejo Asesor Latino, el Departamento 

de Policía de Seattle también apoya a los siguientes 

Consejos: Afroamericano, Árabe, Musulmán, Sij y 

Árabe, Africano Oriental, Filipino, Coreano, LGBTQ, 

Nativo-Americano, Sudeste Asiático, y Juventud.
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Contactos

Adrian Diaz
Oficial de Enlace
adrian.diaz@seattle.gov

Maggie Olsen
Directora del Programa de 
Contacto Comunitario
(206) 684-8672
maggie.olsen@seattle.gov

GRUPO DE
CONSEJEROS 

LATINOS 
DE LA POLICIA

DEPARTMENTO
DE POLICIA DE LA

SEATTLE
www.seattle.gov/police/programs/advisory/latino/

También puede visitar la 
página web del Consejo:

Venga A Reunirse 
Con Nosotros!

“Construyendo Comprensión 
Mediante Comunicación”


